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Fecha: 15 de _ Diciembre e 2025

CONTRAT X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: = 1.310-19.13-17747-2025 - de _ 24 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC No.
5600096057 Del 24/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 * Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro .
Gestor: 1154 « Proyecto; P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
ENELVALLEDELCAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL. PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiernc * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacidon con actores del ecosistema °* Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
" JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727 .

JORGE ENRIQUE ALZATE ARIAS
Contratista C.C. 16377086

Teléfono. 3202101364

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad.
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1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para
la divulgacion de los resuitados generados en torno al proceso “M2-P2
- promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del

-Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollc Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar la creacion de
contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en los
que hace presencia la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, segin estandares de
presentacién y directrices de la entidad. 3. Apovar el relacionamiento
con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

-Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Redactar boletines de
prensa, noticias. y demas contenidos comunicativos, para ios
diferentes canale’s comunicacion en los cuales hace presencia la

- Secretaria de Desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, segun estandares de presentacién y directrices de la entidad.

5. Realizar actas e informes segun delegacién del supervisor del

. contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la

: dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de

fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la 100%

- Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del

Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle
del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas

:de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la

-instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen

- de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que

‘le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para.
el cumplimiento del objeto contractual y estén acerde con la naturaleza

. del contrato. 8. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera
apoyar la preparacién, socializacién, verificacion y andlisis de

.resultados de las actividades requeridas para la visita de
recertificacion del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG,
incluyendo la organizacién de la informacién, promocion y difusion,

“acompariamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de
gestion del conocimiento, asi como el suministro de soportes
asociados a los diferente procesos y servicios estratégicos de la
dependencia.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
. el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. .Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100,0%
-del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras

consideraciones., NIA

Sugerencias . SR __
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sinnovedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adigi@nH ) Fecha _de reinicio Responsable
Sin novedad - -

[SEGUIMIENTO TECNICO.O DE E

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17747-2025 del 24 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacién:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacion de los
resultados generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca®, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyd con el disefio para la implementacion de estrategias de comunicacién,
publicacidn y la respectiva divulgacion de los resultados del proceso M2- P2 que competen
con los distintos programas de las subsecretarias que promueven el desarrollo econdmico en
la region, en esta oportunidad se acompafid al secretario de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo en la realizacion de registros fotograficos y registro de
videos para reels en nuestra redes sociales oficiales se hizo presencia en los barrios de Cali
donde se visito a los emprendedores de la comuna 5 en los barrios Floralia y Chiminangos,
con el acompafiamiento de los gestores de ValleINN promoviendo las convocatoria abierta
hasta el 11 de Diciembre, se acompafd en los registros de video y fotografia en la galeria de
santa helena el cual tuvo gran impacto donde gran parte de la comunidad que labora en la
galeria se interesd en registrarse en la convocatoria que esta abierta, también se hizo
presencia en el barrio la estrella en siloe una comunidad donde realmente necesitan esta
oportunidad de poder crecer y generar empleo ademas de contribuir con el dinamismo de la
economia en el sector, estas visitas es con el fin de que la comunidad emprendedora pueda
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acceder a este tipos de programas que la Gobernacion del Valle del Cauca pones a disposicion
a toda la ciudadania, donde podran fortalecer, mejorar y formalizar sus unidades productivas.

2. Apoyar la creacion de contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los
que hace presencia la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, segun estandares de presentacion y directrices de la entidad.

El contratista realizd 1a construccién del guion, para el video de “Estrategia de Sensibilizacién
en Gestién del conocimiento e innovacion (GESCO + 1), Cédigo de Integridad y Lenguaje
Claro®, una intension que quiso realizar la subdireccion técnica para los contratistas y
funcionarios de planta con el fin de que ellos puedan observar todo los diferentes escenarios
que posiblemente se puede representar en la vida cotidiana tanto con los usuarios asi como el
equipo de trabajo de cada area, es importante que todos estén en la misma sintonia para que
la entidad pueda ser productiva, pueda cumplir con los objetivos y procesos que tiene
asignados desde plan de desarrollo territorial y de los fines econdmicos y dinamismo de la
region este video se publicara en el micrositio, se compartira a portal institucional, en el canal
oficial de youtube v las redes sociales de la secretaria.

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusién
de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

El contratista se tendra relacionamiento con medios de la region que contribuyan a la visibilidad
de la secretaria y sus programas; entorno a los procesos asignados para el debido desarrollo,
empleabilidad, implementando estrategias y programas que puede aportar al crecimiento de
fa economia en la regién, programas como Vallexporta para mypimes con productos de calidad
tipo exportacién, Vallemplea el cual va dirigido a jévenes de 18 a 28 aios de edad donde puede
tener educacidn dual y laboral en empresas reconocidas de la region, ValleINN programa para
los emprendedores que buscar formalizar su unidad productividad y participar de convocatorias
para mejorar su productividad.

4. Redactar boletines de prensa, noticias y demas contenidos comunicativos, para los
diferentes canales comunicacién en los cuales hace presencia la Secretaria de Desarrollo
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econdmico, Competitividad vy Fomento del Empleo, segin estandares de presentacion y
directrices de la entidad.

El contratista estuvo pendiente de redactar boletines de prensa, noticias de contenidos
comunicativos y diferentes canales de comunicacién donde hace presencia la Secretaria de
Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, teniendo muy en cuenta los
lineamientos de la entidad y estandares de presentacion. Se compartié las noticias de valor en
el grupo de WhatsApp como medio comunicativo para la debida divulgacién de estas, se realiz
la creacion de piezas graficas con el fin de aportar y tener presente la cultura organizacional el
cual fomenta habitos responsables que nos ayuda a ser mas amigable con el pianeta, el medio
ambiente y nuestro entorno laboral dentro de las instalaciones de |la secretaria de Desarrollo
Econdmico.

5. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

El contratista estuvo atento a todas las indicaciones que delega el supervisor o jefe inmediato,
el cual esta abierto a cualquier solicitud que se requiera en el instante. Hasta el momento no
se ha recibido informacion para proceder con el cargue en el repositorio de la dependencia.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participd de la capacitacion en la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas que brindo la gobernacién del Valie a contratista y funcionarios de planta, en las
consideraciones de tenerse en cuenta sobre los riesgos que esta conlleva a identificar sefales
de alarma a disponer de herramientas emocionales que ayudan a la prevencion y la
comunicacion asertiva con esta capacitaciéon se toma conciencia sobre los factores negativos
y como puede esto influir dentro labores cotidianas dentro y fuera de las instalaciones, con
esto tiene presente que la prevencion antes el consumo de sustancias es importante para el
sana la convivencia en los equipo de trabajo estas anotaciones quedan plasmadas utilizando
estas herramientas efectivas de prevencion.
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

El contratista estuvd atento a todas las indicaciones del supervisor del contrato y a todas las
acciones desarrolladas dentro del area de comunicaciones internas o el desplazamiento a
eventos de las distintas subsecretarias, de esta manera poder dar cumplimiento al objeto
contractual.

8. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacién, socializacion,
verificacion y analisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de
recertificacion del ICONTEC y laimplementacion del sistema MIPG, incluyendo la organizacion
de la informacion, promocion y difusion, acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora
continua y de gestién del conocimiento, asi como el suministro de soportes asociados a los
diferente procesos y servicios estratégicos de la dependencia.

El contratista organizo estuvo en la preparacién, la verificacion y analisis de resultados de las
actividades de los resultados de la visita de la recertificacion del ICONTEC el cual se trata de
cumplir con los objetivos, planificacion de la secretaria en plan de desarrollo y los procesos
que le competen en la implementacién del sistema MIPG , donde se acompafio en los
espacios técnicos y de la gestion del conocimiento con las funciones administrativas y mejorar
el fortalecimiento del liderazgo en la colaboracion en la construccién de la cultura
organizacional un proceso que vincula a los contratistas dentro de sus funciones en la
secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de los resultados
generados en torno al proceso "M2-P2 - promover el desarrollo economico del departamento del Valle
del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
2. Apoyar la creacion de contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, segun
estandares de presentacidn y directrices de la entidad. 3. Apovar el relacionamiento con periodistas y
medios de comunicacién, facilitando la difusion de noticias, eventos y logros de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Redactar boletines de prensa, noticias
y demas contenidos comunicativos, para los diferentes canales comunicacién en los cuales hace
presencia la Secretaria de Desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, segun
estandares de presentacion y directrices de la entidad. 5. Realizar actas e informes segin delegacion
del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 6.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
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desarrclladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmice, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de ia Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoguen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 8.
Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacion, socializacion, verificacion
y analisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de recertificacion del ICONTEC y la
implementacién del sistema MIPG, incluyendo la organizacién de la informacién, promocién y difusion,
acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de gestién del conocimiento, asi como el
suministro de soportes asociados a los diferente procesos y servicios estratégicos de la dependencia.

SEGUIMIENTO ADMINISTRA I TR R T

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lgg aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
io cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077600620"y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro.8823665166./con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | recha de pago Valor | Observacio
avances, pago hes
pagos}
Valor inicial del
conirato $4.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado $
Valor causado que a
no se ha pagado $4.500.000
Valor total
ejecutado $4.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses ;
moratorios

NO APLICA

SEGLH

i

- El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 19895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociat.h

Y,
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Para constancia de lo antéfiof flrma Iapresente acta el Supervisdlr;mi'bs:
15 ‘diasdelmesde :  Diclembre de 2025
!
uon \}Q&Q, \b\onj\fb Y
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




